
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度のスタートです。お陰様で今年も我が社に９名の新

入社員が入社致しました。彼らはマツ六の理念や事業の方向

性に共感し、「自分の強みを活かしたい」「社会課題解決に貢

献したい」という志を持って、我が社に入社して頂きました。

これからもこの想いを大切にし、我々と一緒に世のため、人

のために励んで参りたいと思います。 
経団連が今年 1 月に発表した報告書によると、我が国の生

産年齢人口（15 歳～64 歳）は 1995 年の 8,726 万人をピーク

に減少を続け、2020 年は 7,509 万人になり、先の 2040 年に

は更に 1,500 万人ほど減少して 5,978 万人となり、ピーク時

のおよそ 7 割になると予測されています。その一方で、2025
年に団塊世代がすべて 75 歳を迎え、2040 年には団塊ジュニ

ア世代が 65 歳以上になり、2042 年の高齢者人口はピークの

3,878 万人になるとされています。従って、これからの現役世

代は、育児に加えて、ご高齢の親を見守りながら、いかに仕

事との両立を図るかが大きな課題になってきます。将来にお

いて、我々企業が持続的成長を図るためには、更なる労働生

産性の向上が求められているのではないでしょうか。 
労働生産性とは、一定の労働資源を使って、どれほどの成

果を生み出したかの比率で、「アウトプット（付加価値）」÷

「インプット（労働投入）」の分数式で求められます。従って、

それらを向上するためには、分母の最小化と分子の最大化の

二つの対策に努めなければなりません。 
分母にあたるインプットの対策としては、総労働時間を減

らす為、業務プロセスをゼロベースで見直し、業務にかかる

時間と効果、内容の優先度、業務全体に占める割合や結果の

影響度などの視点から、極力業務を無くすことに専念するこ

とが大切です。「新しいことを考える時は、それまでやってき

たことを 2 割やめる」という格言もあります。ここでは古い

こだわりを捨て、決断する勇気が求められます。またデジタ

ル情報技術（DX、AI）を最大限に活用することは言うまでも

ありません。我が社でも現在、基幹系・情報系システムの構

築によるデータ連携や分析ツールの導入を進めています。ま

た昨今は、コロナ禍を契機にテレワークやWeb 会議、ウェビ

ナー等の頻度が増えてきました。移動時間を省き、社員の自

律性を尊重し、働く場所や時間、スタイルを選ばない柔軟な

働き方の環境が整いつつあります。これらを踏まえ、最小の

時間で効果を高め、新たな時間の捻出に取組んでおります。 
次に、分子にあたるアウトプットの対策です。ここでは 

 
 

 
特に、社員の「エンゲージメント」の向上が重要になります。

「エンゲージメント」とは、企業が掲げる目標や方向性に、

社員が深く理解（腹落ち）し、共感し、その達成に向けて、

個々の能力を自発的に発揮しようとする意欲や熱意を指しま

す。従って、それらを高める為には、企業が「自分たちは社

会に何を働きかけたいのか？」を明確にするとともに、それ

を組織に浸透させる努力が大切です。そうすることによって、

社員の日々の仕事に「意味」を持たせることが可能となるの

です。例えば「石垣を積んでいるのではなく、日本一の城を

つくっているのだ」と理解するだけで、自分の仕事がたとえ

単純作業だとしても、それが重要で意味のある仕事に思え、

やる気も仕事の質も大きく変わるということです。また「誰

か（社会）のために」や「誰かを喜ばせたい！」と思える仕

事は、ワクワクした感情が芽生え、最も力を発揮するメンタ

ルの状態となるのです。我が社でも「高齢者の健康寿命の延

伸」をパーパスとして掲げてから、街角で見知らぬ高齢者を

見かけたら、立ち止まってじっくり観察する社員もいると聞

きます。つまり、社員の「エンゲージメント」の向上は、企

業の付加価値の源泉になるのです。 
日本の労働生産性は、国際比較で見ても OECD 加盟 38 カ

国中 23 位と低迷しており、まだまだ課題が多い状況です。前

述の少子高齢化の進行を踏まえ、我々企業にとって、今後は

更に労働生産性の重要性が増してくるでしょう。ここで大事

なことは、生産性の内容をよく見ると、分母のインプットの

最小化は、いくら工夫や投資を重ねても、ゼロにはならない

限界値が存在します。それに対して、分子のアウトプットの

最大化は、ヒトの可能性を問うことから、無限の価値が広が

っているということです。 
今期もマツ六は全社一丸となって、生産性の向上に努め、

精進して参る所存であります。 
取引先各位におかれましては、引き続きご指導・ご鞭撻の

程よろしくお願い申し上げます。 

 

【 生産性を高める「エンゲージメント」 】 
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専務取締役 執行役員会議長 
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株式会社 タカショー

四国化成工業 株式会社

株式会社 ユニオン

エバーアートボード　シックシリーズ

大型フェンス　EAF32型・門扉　EAM32型

意匠性の高い化粧建材ボード
豊かなテクスチャーバリエーションで
空間デザインの可能性を大きく広げました。

ブロック塀のリフォームやフェンス、天井まで
壁紙を貼り替えるように簡単に化粧が可能

堅牢なイメージのルーバーフェンスが
お求めやすい価格で登場

建築基準法対応　
国土交通法告示408・409・410号
耐風圧強度　風速Vo34ｍ/ｓ
最大10度までの傾斜地に対応

UniFortⅡ　抗ウイルスコーティング

軽いので運びやすい
乾式工法で工期短縮
カッターでの裁断も可能

2022
価格改定版
カタログ

カラー

Ⓡ

高触媒の特殊材料を混ぜ
抗ウイルス仕様にした「ナイロンコーティング」膜厚が
厚く耐久性も非常に優れています。

経年による汚れや傷、剥がれの不安を低減
水回りや外壁など耐久性が
箇所でも安心してご使用いただけます。

ブラックつや消し

ステンカラー

動
画
配
信
中

動
画
配
信
中

カタログ

多彩な柄の表現が可能

門扉もフェンスと同じデザインです。

マットブラウン
門扉の鍵まわりは３種類の仕様から選べます。
シリンダー錠仕様（両面）※ 打掛錠仕様 電気錠仕様※

●シリンダー錠
鍵３本付
シリンダー錠：
U9ALA53-4
シリンダー戸厚：55㎜
バックセット：64㎜

●打掛錠
南京錠可鍵３本付

シリンダー錠：
U9（美和ロック製）
シリンダー戸厚：55㎜
バックセット：64㎜

●シリンダー錠

※シリンダー錠・電気錠はオプションで建物側をサムターンに変更することもできます。

アッシュブラウン

アリストンブラック

ヘキサゴンランダム

カラー

OAS-HB-2600T-UF2MB OAS-HB-201-UF2MB-L

OAS-HB-401-UF2MB OAS-HB-301-UF2MB

T2962-01-222-P190

G2110-01-222-L300 



36アルミ樹脂巻
手すり棒

六角棒スパナで施工をスムーズに。
各パーツや手すり棒の固定には、六角棒スパナを使用。
施工もサクサクすすみます。切粉のゴミが出にくいのも嬉しい。

ムダを削ぎ落して
  たどり着いたフォルム。
　　直線を基調としながら柔らかな曲線も　　　

　感じられるミニマルなデザイン。　
アプローチの景観を壊しません。

直感的に選べるラインナップ。
　1～2スパンなどのちょっとした現場におすすめ。
部材の拾い出しが直感的にできる、分かりやすいラインナップです。

※六角棒スパナ（呼び3mm、5ｍｍ）が別途必要です。
　（商品には付属しておりません）

自在ジョイント

直ジョイント

支柱用
自在ジョイント

支柱用
エンドジョイント

38アルミ支柱

埋め込み支柱用
カバー

スタンド直受け

Rエンドキャップ

ブラケット横型

特設Webサイトはこちら ▶ https://www.mazroc.co.jp/straightezrail/

ついに発売！
屋外用手すり
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たよレールSOTOE

たよレール
設置例部門より

困難な階段の上り下りに、
階段部分で長く連結できる
レンタル手すりを設置。 

設置例 施工例 写真　募集大

https://event.mazroc.com

2021年12月1日～2022年1月31日にかけて実施しました「写真大
募集 第5弾！」に多数のご応募をいただきありがとうございました。
応募事例写真の中から、厳正な審査の結果、金賞・銀賞・銅賞が決定
しました。

各賞のご紹介は、こちらよりご覧ください。マツ六社員
も

驚いた！

結果発表！

第５弾！第５弾！

ご応募いただいた中から
ちょこっとご紹介！

https://event.mazroc.com/taidan/top対談本編はマツ六Webサイトよりご覧いただけます。

経営戦略の
百年史

小説『かぞくの南京錠』を通してみる

マツ六株式会社 代表取締役社長　

松本 　將 磯辺 剛彦
慶應義塾大学大学院　
経営管理研究科 教授  経営学博士

特別対談

×
弊社創業百周年の節目として、小説『かぞくの南京錠』が幻冬舎より出版されました。
出版記念として、慶應義塾大学大学院 経営学博士 磯辺剛彦教授をお招きし、

弊社代表取締役社長 松本將と「経営戦略の百年史」をテーマに対談させていただきました。
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弊社では、月間で最も優秀な成績を残した社員を『月間ＭＶＰ』として表彰しています

月間ＭＶＰは
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金物建材営業部　神奈川営業所
社員　飯坂　祐一朗（平成３１年入社、令和２年より現職）

4月18日はよい歯の日です。
よい歯とは、しっかり噛める歯のことを
指しています。食事においては、しっかり
噛むことで肥満の防止や胃腸の働きの促進、
脳の働きの活発化などに効果があります。
健康のためにも、意識的にしっかり噛んで
食べるようにしてみてはいかがでしょうか。 

この度は２月度月間ＭＶＰに選出頂き誠に

有難うございます。お得意先様、仕入先様、

関係部署各位のおかげで受賞することが出来

ました事を大変うれしく思っております。今後も

受賞出来るよう精進して参ります。引き続き

ご指導ご鞭撻の程、宜しくお願い致します。 

コロナ禍となり２年が経ちました。
最近は飲み会をオンライン開催することも
多くなり、離れて過ごす友人とも時間を
共にする機会が増えました。
営業活動に於きましても、お客様と接する
方法は多様化しておりますが、これからも
コミュニケーションは大切にしていきたいです。 

花岡車輌 株式会社

フクビ化学工業 株式会社
高性能フェノールフォーム断熱材
フェノバボード

コンビウィズ 株式会社
Combi調乳ユニット　CU22ダンディレベラー　スプリング式レベル台車
調乳・洗浄・消毒・離乳食の準備ができる調乳ユニット腰痛対策機器　台車×レベラー

バネの力で台の高さが上下
常に一定の高さで作業ができます。

幅広い荷重に対応
調整ハンドルを手で
回して希望荷重に設定

上昇＞重りを外す
下降＞重りを載せる

UDLV-150/UDLV-250/UDLV-500
最大荷重：150kg/250kg/500kg

ワンタッチで使いやすい
シングルレバー混合水栓
大容量の収納キャビネット
保育室になじむ清潔感のあるカラー

※給湯・給水・排水工事が必要です。
※100V15Aのコンセントが２ヵ所必要です。

フェノール樹脂に発泡剤・硬化剤を加えて発泡・硬化した断熱材

各種性能の製品があります。
ゼロエネルギー住宅（ZEH）・HEAT20にも対応

高断熱
最高クラスの断熱性能
熱伝導率0.019W/(m・K) 

ガスバリア性が高い独立気泡 

長持ち
断熱性能の長期保持

燃えにくい
防火性能
炭化層形成による高い耐熱性

【昇降方法】

動
画
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信
中

動
画
配
信
中


